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Premessa

La cultura rappresenta un pilastro identitario, sociale ed economico della citta di Marsala. Il Comitato
Provinciale F.I.T.P., consapevole del ruolo strategico del patrimonio materiale e immateriale per la crescita
del territorio, promuove il presente Protocollo d’Intesa affinché i candidati alla carica di Sindaco assumano
impegni chiari, verificabili e condivisi.

Il documento nasce dall’incontro pubblico “La cultura al centro del futuro di Marsala”, organizzato per
favorire un confronto diretto tra i candidati e la cittadinanza, con I’obiettivo di porre il comparto culturale
al centro dell’agenda amministrativa dei prossimi anni.

Principi Ispiratori

| firmatari riconoscono che:

La cultura & un bene comune e un motore di sviluppo sostenibile.

Le tradizioni popolari costituiscono un patrimonio identitario da tutelare e trasmettere.

La collaborazione tra istituzioni, associazioni, operatori culturali e cittadini & essenziale per una governance
efficace del settore.

La valorizzazione culturale deve integrarsi con turismo, educazione, innovazione e inclusione sociale.
Impegni del Candidato Sindaco

- 1. Tutela e valorizzazione del patrimonio materiale e immateriale

Il candidato si impegna a:

Promuovere politiche attive di tutela delle tradizioni popolari, dei saperi artigianali e delle espressioni
culturali locali.

Sostenere la catalogazione, digitalizzazione e fruizione del patrimonio culturale.

Favorire la partecipazione delle comunita custodi delle tradizioni nei processi decisionali.



- 2. Gestione e potenziamento degli spazi culturali
Il candidato si impegna a:

Garantire una gestione trasparente, efficiente e partecipata dei siti storici, musei, teatri e spazi culturali
pubblici.

Valutare I’'ampliamento degli orari di apertura e ’accessibilita economica e fisica ai luoghi della cultura.
Promuovere la rigenerazione culturale di spazi inutilizzati o sottoutilizzati.
- 3. Sostegno alle associazioni e al terzo settore culturale
Il candidato si impegna a:
Riconoscere il ruolo delle associazioni culturali come partner strategici dell’amministrazione.
Prevedere strumenti di supporto economico, logistico e amministrativo per le realta culturali del territorio.
Favorire bandi e procedure semplificate per I'organizzazione di eventi e attivita culturali.
- 4. Integrazione tra cultura e turismo
4.1 Istituzionalizzazione delle Giornate del Vino Marsala
Il candidato si impegna a:

Istituire ufficialmente una manifestazione annuale dedicata al vino Marsala, della durata di tre giorni, da
svolgersi nel mese di settembre.

Garantire che I’evento non si configuri come una semplice sagra, ma come un appuntamento di alto profilo
culturale, scientifico ed economico, capace di rappresentare il vino Marsala come identita territoriale,
patrimonio storico e prodotto d’eccellenza internazionale.

Strutturare la manifestazione come piattaforma di incontro tra:
Aziende vinicole e consorzi di tutela

Aziende enogastronomiche

Universita e centri di ricerca

Buyers e operatori commerciali

Gruppi folklorici e realta culturali

Imprese turistiche e operatori dell’accoglienza

Favorire la creazione di un format stabile che includa:
Conferenze e tavole rotonde sul vino Marsala e sulla cultura enologica
Percorsi esperienziali e laboratori sensoriali

Spettacoli folklorici e rievocazioni storiche

Attivita di promozione turistica e itinerari tematici

Prevedere un coordinamento permanente tra Comune, F.L.T.P., Consorzio del Marsala, associazioni
culturali e operatori economici per la progettazione e la crescita dell’evento.

4.2 Politiche integrate cultura—turismo

Il candidato si impegna inoltre a:



Sviluppare un piano integrato cultura-turismo che valorizzi eventi, tradizioni e itinerari identitari.
Incentivare la formazione di operatori culturali e turistici in ottica di qualita dell’offerta.

Promuovere Marsala come destinazione culturale attraverso strategie di comunicazione coordinate.

- 5. Programmazione partecipata e monitoraggio
Il candidato si impegna a:

Istituire un Tavolo Permanente della Cultura, con rappresentanti delle associazioni, degli operatori e delle
istituzioni scolastiche.

Redigere annualmente un Piano Culturale della Citta, con obiettivi, risorse e indicatori di risultato.
Garantire trasparenza e rendicontazione pubblica delle politiche culturali adottate.
Durata e natura dell'impegno

Il presente Protocollo d’Intesa non ha valore vincolante sul piano giuridico, ma rappresenta un impegno
politico e morale verso la comunita marsalese.

Il candidato firmatario si impegna a rispettarne i contenuti qualora eletto alla carica di Sindaco.
Sottoscrizione
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