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ONLINE SU

AEROPORTO

Il nuovo decreto della Regione
per il sostegno economico agli
aeroporti di Birgi e Comiso farà

transitare attraverso i comuni le
somme per il nuovo bando. Oggi il
CDA di Argest nominerà il nuovo
presidente. Sono stati stanziati in to-
tale 12 milioni di euro per il biennio
2018/19 da assegnare agli scali di
Birgi e di Comiso, di questi
4.362.000 euro per il 2018 e
4.725.500 euro per il 2019 sono de-
stinati allo scalo trapanese. Le
somme transiteranno attraverso i co-
muni che rientrano negli ambiti ter-
ritoriali degli aeroporti di Trapani e
Comiso. In provincia di Trapani
sono solo 11 : Alcamo, Buseto, Ca-
latafimi, Campobello, Castellam-
mare, Custonaci, Favignana,
Marsala, Paceco, Salemi e Valderice.
Mancano fra i comuni maggiori Tra-
pani e Castelvetrano a guida com-
missariale e San Vito Lo Capo che

pur essendo fra quelli a maggior nu-
mero di presenze turistiche ha spo-
sato la tesi sostenuta da Francesco
Messineo, commissario al comune di
Trapani, di aver riscontrato motivi di
illegittimità nell’accordo di co-mar-
keting. Assente anche Erice che co-
munque parteciperà con fondi propri
in quanto per motivi burocratici non

potè aderire all’invito giunto da Air-
gest. Oggi intanto è stato convocato
il CDA di Argest per la nomina del
nuovo presidente che dopo le dimis-
sioni di Giudice in ossequio allo
spoyling system voluto dal Governa-
tore Musumeci ha fatto seguito la
nomina transitoria del dirigente
dell’assessorato al turismo Gianluigi

Amico, subito dopo dimessosi, per
incompatibilità di carica. Sono
giorni frenetici questi per cercare di
colmare errori fatti in passato
quando più volte dal presidente
Franco Giudice venivano sollecitati
politici ed operatori economici che
avevano sottovalutato, vista l’immi-
nente scadenza del contratto che ri-
sale alla scorsa primavera, la
preannunciata drastica riduzione dei
voli da parte di Ryanair su Birgi, poi
è cronaca di queste settimane con
l’impugnativa da parte del TAR della
gara d’appalto vinta dal vettore ir-
landese. Ma a preoccupare ad oggi è
la mancanza di programmazione sui
voli della imminente stagione estiva.
E’ di questi giorni anche la notizia
della chiusura di accordi fra Ryanair
e l’aeroporto di Lamezia terme con
ampia promozione per i voli per
l’aeroporto calabrese sul sito della
compagnia low cost.

La Regione ha emanato un nuovo decreto che farà transitare dai Comuni i fondi per il bando del co-marketing

Airgest: oggi atteso il nuovo Consiglio d’amministrazione

MARSALA

L'Amministrazione comunale di Marsala pro-
cede a passi spediti verso la stabilizzazione
dei precari in servizio presso l'Ente. A poco

più di un mese dall'avvio delle procedure previste
dalla nuova normativa, ecco ora la nuova delibera-
zione di Giunta con la quale vengono fissati criteri e
modalità per l'immissione in ruolo, con contratto a
tempo indeterminato, dei cosiddetti contrattisti. “È
un'ulteriore tappa di avvicinamento verso la stabiliz-
zazione che darà serenità lavorativa ai precari e alle
loro famiglie – sottolinea il sindaco Alberto Di Giro-
lamo – con positivi risvolti anche per l'efficienza dei
servizi comunali, tenuto conto che potremo disporre
dei lavoratori in maniera più organizzata e stabile”. Il
Regolamento approvato dalla Giunta Municipale, in
pratica, recepisce le nuove disposizioni in materia di

accesso al pubblico impiego, prevedendo – per le ca-
tegorie “C” e “D” in servizio al Comune - una sele-
zione per titoli ed esami; mentre per il personale di
categoria "A" e "B", il reclutamento avverrà in base
ai soli titoli e ad una prova di idoneità. Sarà poi la
Commissione giudicatrice a stilare le relative gradua-
torie di merito dei lavoratori e procedere alla loro de-
finitiva immissione in servizio nell'organico
comunale. La procedura concorsuale per la stabilizza-
zione del personale precario in servizio al Comune è
identica sia per i lavoratori socialmente utili (248
LSU) che per quelli impiegati in attività socialmente
utili (19 ASU). “Nel frattempo – sottolinea il vicesin-
daco Agostino Licari - siamo impegnati ad avviare
corsi di aggiornamento per tutto il personale, compresi
i contrattisti, al fine di potere contare su lavoratori ag-

giornati sulle nuove norme e procedure, in grado di
operare al meglio negli Uffici in cui prestano servi-
zio”. Attualmente, il personale contrattista del Co-
mune di Marsala è così suddiviso: 44 operatori
generici/tecnici (categoria A), 30 Esecutori
generici/tecnici (B), 12 collaboratori
amministrativi/informatici (B3), 124 istruttori ammi-
nistrativi/contabili/tecnici e 24 agenti di polizia muni-
cipale (tutti categoria C), 1 ufficiale di polizia
municipale (categoria D), 8 Istruttori direttivi ammi-
nistrativi/contabili/tecnici e socio-assistenziali (cate-
goria D), 2 avvocati (categoria D). A questi si
aggiungono i 19 ASU, in possesso della scuola del-
l'obbligo, cui le categorie (“A” e “B”) saranno attri-
buite dopo le selezioni. 

La Giunta Di Girolamo ha approvato l’atto riguardante il reclutamento dei contrattisti che saranno immessi in ruolo

Precariato: c'è un regolamento per la stabilizzazione
I

l Gap tra Nord e Sud, in Italia, non è solo
a livello di strutture o di mezzi. Ma ri-
guarda anche la cosiddetta “speranza di

vita”. Secondo l'Osservatorio Nazionale della
Salute nelle Regioni Italiane, che ha realizzato
un focus dedicato alle disuguaglianze di salute
nel nostro Paese, nel freddo Trentino Alto
Adige si vive meglio rispetto ad altre zone
d'Italia. Qui la speranza di vita, in media, è di
81,6 anni per gli uomini e di 86,3 anni per le
donne. Sempre secondo le stime dell'Osserva-
torio quindi, nel Nord est si vive meglio ed in-
fatti a seguire ci sono città come Firenze,
Monza o Treviso, gioielli italiani alquanto vi-
vibili. A decretare questa sorta di qualità della
vita sono tre fattori in particolare: sanità,
scuola e territorio. In pratica la speranza di
vita aumenta per chi ha accesso ad adeguate
strutture sanitarie, per chi ha un titolo di stu-
dio più alto e per chi vive in città “a misura
d'uomo”. In base a ciò, in Campania gli uo-
mini vivono mediamente 78,9 anni e le donne
83,3. Più in generale nel Nord-Est gli uomini
vivono in media 81,2 anni e le donne 85,6; nel
Mezzogiorno d'Italia, gli uomini hanno una
speranza di vita di 79,8 anni e le donne di
84,1. Gli svantaggi più grandi vengono regi-
strati a Caserta e Napoli – terra di contraddi-
zioni e di “fuochi” tristemente riportati dalle
cronache – e a Caltanissetta e Siracusa per
quanto riguarda la Sicilia.E pensare che al
Sud siamo tuttora convinti di vivere nella
“Provincia denuclearizzata”! [ ... ]

...continua in seconda
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Movida marsalese: 
al PalaMedipower
“No al bullismo”

GIUDIZIARIA

Si è tenuta ieri, al Tribunale di
Marsala, l'udienza che vede im-
putato un uomo marsalese, G. T.,

per il reato di molestie a mezzo di ap-
parecchiature telefoniche, a danno di
una donna, F. G.. I fatti si riferiscono
al luglio del 2014, quando, secondo F.
G., coniuge di G.T. in atto di separa-
zione, subiva molestie a mezzo tele-
fono dall'ormai ex marito. La donna
presentò querela di parte per un reato
peraltro perseguibile anche d'ufficio e
furono avviate le relative indagini co-
ordinate dal Pubblico Ministero Anto-
nella Trainito, al termine delle quali il
magistrato chiese l'archiviazioneper il
querelato. Il Gip Marcello Saladino,
respinse la richiesta di archiviazione e
procedette con l'imputazione coatta,
rinviando a giudizio l'uomo. Si sono
susseguite diverse udienze davanti al
Giudice monocratico Tommaso Pie-

rini, durante le quali l'ex moglie si è
costiuita parte civile. In pratica, fino
ad ora nel dibattimento, è emerso – ma
la vicenda è ancora tutta da confutare
– che i due malgrado la separazione
continuassero ad intrattenere rapporti
di tipo personale, oltre che “normali
“rapporti dovuti al fatto che la coppia
avesse un figlio minore. La donna poi,
avvalendosi di messaggeria telefonica,
avrebbe dimostrato che l'ex marito
l'avrebbe più volte cercata per intrat-
tenere rapporti “soltanto di natura ses-
suale”. Oggi è stato l'uomo ad essere
ascoltato dal Tribunale di Marsala. Ri-
spondendo alle domande del Pubblico
Ministero, della parte civile e del suo
difensore, l'avvocato Nino Rallo del
Foro di Marsala, l'imputato ha confer-
mato che questi rapporti si sono svolti,
confermando anche i messaggi che
aveva inviato all'ex moglie, ma ha

smentito che si trattassero di molestie:
erano rapporti di natura personale e
comunque consenziente. L’ex  moglie,
è emerso dall’interrogatorio, secondo
l’imputato lo invitava ad avere rap-
porti e in caso di suo eventuale dinie-
gio, lo ricatatva minacciandiolo di non
fargli più vedere illoro  figlio. E’
emerso anche che ci sarebbe un testi-
mone, un collega  di lavoro dell’impu-
tato che avrbbe più volte visto la
donna recarsi ad appuntamenti con
l’ex marito proprio nel suo posto di la-
voro.   Il giudice ha così disposto di
ascoltare il testimone nella prossima
udienza. La seduta  è stata quindi rin-
viata all’ incontro successio, e precisa-
mente al prossimo 6 maggio quando
sarà verificata la possibilità, secondo
norma di legge, di ascoltare il nuovo
testimone. 

Marsalese accusato di molestie alla ex, continua il processo
I fatti si riferiscono all’anno 2014 e riguardano i rapporti tra due ex coniugi. Ieri ascoltato l'imputato

ECONOMIA

Dopo la recente approvazione da parte dell'Assemblea regionale siciliana
della legge relativa alla regolamentazione dell'apertura domenicale e
festiva dei panificatori, sono seguite polemiche e prese di posizione.

Infatti, la norma prevede che, tramite un accordo tra i rappresentanti del settore
e le amministrazioni comunali, si possa procedere ad una turnazione in alter-
nativa alla chiusura totale. Nel Comune di Marsala, la chiusura totale è stata
sancita da un accordo tra i panificatori, rappresentanti dalla CNA. In comuni
limitrofi, per esempio a Trapani, è stato stabilito di effettuare una turnazione
nelle aperture. Provvedimento analogo è stato preso con una ordinanza sinda-
cale, nel Comune di Petrosino. Da domenica scorsa e per un periodo di un anno,
dopo una concertazione con la Confederazione Nazionale Artigiani, è stato de-
ciso di effettuare un'apertura per turnazione stabilita per sorteggio e pubblicata
nell'Albo Pretorio del sito istituzionale del Comune di Petrosino. A tal fine,
l'attività di panificazione e la vendita del pane verrà effettuata in sede fissa nei
giorni di domenica e festivi, in maniera che venga garantita almeno un esercizio
per la giornata di divieto. Ciò riguarda anche l'attività svolta dai Supermercati
siti nel territorio petrosileno.

Un'ordinanza regola i turni dei panificatori di Petrosino
Nel rispetto della normativa regionale il Comune garantisce almeno un'apertura nei giorni di divieto

SANITÀ

Entreranno in servizio a tempo indeterminato
già il prossimo 1° marzo, le 51 unità di per-
sonale a tempo determinato che sono state

stabilizzate venerdì scorso dall’Azienda sanitaria
provinciale di Trapani, ai sensi del comma 1 del de-
creto legislativo n. 75 del 25 maggio 2017, e con
le procedure descritte nella circolare dell’assessore
regionale alla Salute del 23 gennaio scorso. La
firma dei contratti di lavoro avverrà in sede da lu-
nedì 26 a mercoledì 28 febbraio. Si tratta di 28 di-
rigenti medici, un dirigente ingegnere, un dirigente

statistico, un dirigente dell’area infermieristica, 10
infermieri professionali, un’ostetrica, 3 tecnici con-
duttori idroambulanza, 5 specialisti Ced e un Oss.
L’azienda inoltre varierà il vigente Piano triennale
del Fabbisogno  prevedendo i relativi posti da de-
stinare per gli altri 123 aventi titolo (43 dirigenti
medici, 22 dirigenti sanitari e 58 del comparto).
“Così – commenta il commissario dell’ASP Gio-
vanni Bavetta – entro la fine del mese di marzo sa-
ranno stabilizzati tutti”. Complessivamente
sono174 le unità di personale che hanno diritto e

che si stanno assumendo a tempo indeterminato.
Infine, con provvedimento del commissario Ba-
vetta, del 19 febbraio sono state disposte le proro-
ghe dei contratti a tempo determinato in scadenza
al 28 febbraio 2018. Il provvedimento è previsto
sia per la dirigenza medica e sanitaria che per il
personale del comparto. La proroga è stata disposta
per ulteriori quattro mesi, fino al prossimo 30 giu-
gno. Gli interessati potranno contattare l'Ufficio as-
sunzioni a tempo determinato dell’ASP (0923
805229 - 805249).

Dal 1° marzo in servizio i 51 neo assunti dall’Asp di Trapani
Si tratta di 28 dirigenti medici, un dirigente ingegnere, uno statistico, 10 infermieri, un’ostetrica, 3 tecnici, 5 Ced e un Oss

CONTINUA DALLA PRIMA - IL CORSIVO

[ Sud vs Nord e speranza di vita ] - Come affermato
dal direttore scientifico dell'Osservatorio Nazionale
Alessandro Solipaca, “... il Servizio sanitario nazio-
nale oltre che tutelare la salute, nasce con l’obiet-
tivo di superare gli squilibri territoriali nelle
condizioni socio-sanitarie del Paese. Ma su questo

fronte i dati testimoniano il sostanziale fallimento
delle politiche. Troppe e troppo marcate le diffe-
renze regionali e sociali, sia per quanto riguarda
l’aspettativa di vita sia per la presenza di malattie
croniche”. Più chiaro di così. Ed il nostro, non è ne-
anche uno dei paesi europei in cui c'è un grande di-

vario di disuguaglianza interna. Però bisogna te-
nere conto – e lo deve fare il prossimo imminente (si
spera) nuovo Governo – di una serie di interventi
che possono acuire le differenze sociali, anche se
apparentemente passano per “la migliore solu-
zione” possibile.

AVVOCATO NINO RALLO
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Una campa-
gna per dire
no al bulli-

smo è stata al centro
delle notti marsalesi
in occasione del car-
nevale del PalaMedipower, uno degli eventi più popolari
degli anni ’90, rinato quest’anno a Marsala.  Sabato 10
febbraio l'evento si è aperto con un grande party che ha
segnato il ritorno della storica location. Martedì grasso
si è tenuta un'altra grande serata, con un super ospite, il
cantante Shade (popolarissimo in rete e autore di alcune
hit come “bene, ma non benissimo). Sabato 17 febbraio
il party di chiusura ha ospitato invece Fred De Palma,
un altro idolo dei giovani che hanno ballato al PalaMe-
dipower. In quest'ultima occasione, vista l'affluenza delle
prime due serate, gli organizzatori dell'evento hanno rea-
lizzato una campagna di sensibilizzazione contro il bul-
lismo. Con immagini e video proiettati su un grande
led-wall. Durante la sua esibizione, l'artista ospite ha
sensibilizzato dal palco i giovani a non usare le mani,
piuttosto a “pensare ad altro”. L'iniziativa ha il solo
scopo di sensibilizzare i giovani su un tema molto im-
portante come il bullismo, ultimamente purtroppo sem-
pre più all'ordine del giorno nella cronaca locale. Questa
campagna di sensibilizzazione verrà replicata in occa-
sione di “Marsala In Mongolfiera”, l'evento organizzato
dall'associazione Ciuri domenica 25 febbraio.  
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Il Cinema Golden di Marsala di Jesus Garces Lambert, oggi, come
evento unico, regalerà un'unica proiezione: “Caravaggio – L'anima e
il sangue”. Per la nuova stagione de "La Grande Arte al Cinema", un

viaggio senza precedenti che offre un’esperienza cinematografica emo-
zionale, inquieta e quasi ‘tattile’ della vita, le opere e i tormenti di Cara-
vaggio. Una testa mozzata con un'espressione ancora viva di dolore, di
terrore. Serpenti in movimento tutt'intorno, come corollario di un moto
d'animo che non si placa mai. Lo "Scudo con testa di Medusa", una delle
opere più note di Caravaggio, oggi custodita alla Galleria degli Uffizi a
Firenze, è sicuramente uno dei lavori più rappresentativi dell'artista, sia
per lo stile, che per la tematica esistenziale rappresentata. “Caravaggio
l'Anima e il Sangue” tratta anche di questo: di dolore, di incessante in-

quietudine, ma anche di un raro talento e di un giovane straordinario.
Michelangelo Merisi viene raccontato in questo documentario attraverso
un duplice aspetto: quello del personaggio tormentato, maledetto e l'altro,
dello studio e osservazione delle opere attraverso riprese in alta risolu-
zione, che rivelano ogni dettaglio. Lo sguardo del regista si sofferma mi-
nuziosamente nell'esplorazione dei dettagli di capolavori più importanti
del giovane artista. La voce di Caravaggio è del musicista Manuel
Agnelli. Un excursus narrativo e visivo attraverso i luoghi in cui l’artista
ha vissuto e quelli che ancora oggi custodiscono alcune tra le sue opere
più note: Milano, Firenze, Roma, Napoli e Malta. La proiezione si terrà
alle ore 21.30. La prevendita è già iniziata al Cinema Golden di via San
Giovanni Bosco. Biglietto: 10 euro, non sono previste riduzioni.

CINEMA GOLDEN

Al Golden arte e cinema con “Caravaggio – L'Anima e il sangue” Il Convento del
Carmine di Mar-
sala ospita fino

all'11 marzo, la bi-per-
sonale di due impor-
tanti artisti emergenti
siciliani, ‘Cetty Previ-
tera_trasognanti spazi’
e Giovanni ‘Viola_esi-
stenza figurativa’, en-
trambe a cura di Carla
Ricevuto. Si parla di
‘Due Sicilie’, quante
sono le immagini
dell’isola che emer-
gono dai dipinti dei
due diversi autori, en-
trambe legati ad una
personale e alternativa
traduzione del paesag-
gio. Due volti della Si-
cilia in pittura, due
linguaggi contempora-
nei a confronto, all’in-
terno di uno dei templi
della pittura siciliana,
sede di grandi eventi
dedicati all’arte di
tutto il Novecento. Ad
accomunare la talen-
tuosa pittrice catanese,
Cetty Previtera, e il
giovane pittore modi-

cano, Giovanni Viola,
un percorso di matura-
zione artistica inu-
suale, non accademico
e legato a intime e pro-
fonde passioni per il
medium. Entrambe
ispirati e sostenuti da
maestri siciliani legati
all’area iblea, come
Guccione per Giovani
Viola e Puglisi e Zuc-
caro per Previtera, si
sono conquistati le at-
tenzioni di importanti
critici e curatori nazio-
nali. Le due mostre
contemporanee, alle-
stite al Convento del
Carmine, nate dalla
sensibilità artistica del
Presidente Pietro Gior-
gio Salvo e del Diret-
tore Licari, in
collaborazione con
Antonio Sarnari e
Francesco Di Rosolini,
si arricchiscono dei li-
bretti con i testi inte-
grali della curatrice,
editi da “Tecnica
Mista”.

Previtera-Viola, la
mostra prosegue 

Da sabato 24 febbraio a Marsala si apre un week
end di eventi. A Palazzo VII Aprile dalle ore
10, si terrà l'iniziativa “Book Sharing” sul ba-

ratto di libri, mentre l'Associazione culturale Otium
dalle ore 10, organizza un'“Open Day”, giornata espe-
rienziale con Michel Hardy e la Scuola di Counseling;
al Complesso San Pietro dalle ore 17.30, la presenta-

zione del libro “La partita truccata” di Andrea Bulga-
rella e Giacomo Di Girolamo, mentre alle ore 18 al
Convento del Carmine si terrà “Che rimanga tra noi”,
piccolo dramma stralunato portato in scena dalla Com-
pagnia teatrale D'altra P'arte. Domenica 25 febbraio,
in Piazza della Vittoria, dalle 9.30, “Marsala in mon-
golfiera”, volo vincolato a cura dell'Associazione

Ciuri di Filippo Peralta mentre dalle ore 10.30, il Parco
delle Cave ospita un percorso speleologico all'interno
dell'iniziativa “Domenica in Caverna”; al Convento
del Carmine, alle ore 17 e poi alle ore 18, si replica lo
spettacolo “Che rimanga tra noi”; al Teatro Impero alle
ore 18, il concerto di Sergio Cammariere in Tour con
“Io”.

Week end di eventi a Marsala: editoria, teatro e mongolfiera

SCUOLA /1

Si è concluso presso la Scuola Media “Mario Nuc-
cio”, il progetto “L'ambiente parla di legalità". Al-
l'ultimo incontro erano presenti le dirigenti

scolastiche dei plessi che hanno partecipato al progetto:
le presidi Katia Tumbarello del VI Circolo didattico “G.
Sirtori” e Mariella Parrinello dell'Istituto “Mario Nuc-
cio”, le socie dell'Associazione Eticologica che hanno
creato e portato avanti il progetto, il segretario generale
del Comune di Marsala, Bernardo Triolo, membro del
Consorzio trapanese per la legalità e lo sviluppo, nonché
una rappresentanza dell'Amministrazione comunale.
Tutti si sono detti entusiasti della riuscita del progetto
anche per come sono stati coinvolti i ragazzi e per i ri-
sultati raggiunti. Il progetto, la cui riuscita si deve alla
collaborazione fattiva tra tutti i soggetti coinvolti tra cui
il Comune di Marsala, aveva l’obiettivo di far capire il

nesso tra i comportamenti virtuosi ed uno sviluppo della
società improntato alla legalità ponendo l’accento, in par-
ticolare, sul fenomeno delle Ecomafie e, dunque, sulla
necessità di cambiare i comportamenti individuali per
giungere al cambiamento della società. A tal fine sono
stati coinvolti gli alunni delle quinte classi elementari e
prime medie e i loro genitori e docenti attraverso lezioni
teoriche e pratiche che hanno avuto come risultato la ri-
qualificazione, con l’utilizzo di materiale di riciclo, in
particolare copertoni, di un’aiuola del quartiere di Via
Istria. All'incontro erano presenti le classi che hanno par-
tecipato al progetto che, come elaborato finale, hanno di-
segnato degli splendidi cartelloni su ciò che hanno
imparato durante lo svolgimento del progetto sul riciclo
e sulla sua importanza come espressione del vivere civile
e del rispetto delle regole.

Ambiente e Legalità, concluso un progetto alla Mario Nuccio
Gli istituti del territorio, con l'associazione Eticologica e l'Amministrazione comunale per cambiare la società

SCUOLA /2

E' approdata ieri mattina alla platea del Tg3 Regione la sperimentazione
degli studenti dell’Istituto “Abele Damiani” di Marsala, che nelle scorse
settimane hanno creato una nuova bevanda alcolica al melograno. Due

alunni dell’Istituto Professionale per l’agricoltura e lo sviluppo rurale di Stra-
satti – Vincenzo e Gaspare – hanno raccontato alla giornalista Tiziana Marto-
rana il lavoro di sperimentazione condotto assieme agli insegnanti
dell’istituto. Assieme a loro, negli studi Rai di Palermo, anche i docenti Vio-
letta Isaia (letteratura e storia) e Bartolo Tumbarello (esercitazione agraria),
che hanno parlato più in generale delle attività dell’istituto guidato dal diri-
gente Domenico Pocorobba, presentando anche alcuni esemplari delle produ-
zioni biologiche del podere Badia (la quinoa, la tumminia, l’olio e i vini grillo
e zibibbo) e spiegando come tali prodotti siano ormai parte integrante di una
filiera che giunge fino ai tavoli del ristorante didattico, attivato dallo scorso
anno presso i locali del “Damiani”. 

Nuova bevanda al melograno, il “Damiani” al Tg3
Due studenti e gli insegnanti Tumbarello e Isaia ospiti della redazione siciliana per presentare la sperimentazione
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LETTERE

Gentile Sindaco, le scrivo relativa-
mente alla nota stampa che il Presi-
dente del Marsala Calcio, l’Avvocato
Peppe Milazzo, nei giorni scorsi ha
diramato, nella quale propone alcune
soluzioni chiamando in causa tutta la
Città: dagli sportivi al mondo dell’im-
presa, passando per la politica. E’ per
questo che ritengo opportuno, nella
qualità di Consigliere Comunale e
componente della Commissione
Sport, provare a dare il mio contri-
buto alla discussione. Tanto rimane da
fare relativamente al variegato mondo
dello sport nella nostra Città, tante le
eccellenze che a tutti i livelli ogni
giorno portano alto il nome di Mar-
sala in giro per l’Italia, tante le realtà
che mettono al centro del proprio im-
pegno l’educazione dei giovani al ri-
spetto dell’avversario, della sana
competizione, della crescita quale
“squadra”. A loro deve andare la no-
stra più sincera gratitudine. Però la
gratitudine può non bastare talvolta e
le manifestazioni di apprezzamento
rischiano in alcuni casi di sconfinare
nella retorica di facciata. Le emer-

genze da affrontare le conosciamo
tutti, dall’impiantistica sportiva che
paga oggi l’incuria di decenni a nuove
politiche da mettere in campo per
l’affidamento della stessa, secondo
criteri di equità, merito e, in alcuni
casi, condivisione. Tutte tematiche
che in più occasioni ho avuto modo di
affrontare con l’Assessore Baiata,
così come in Commissione o durante
i lavori di Consiglio. Vede Sindaco,
nella nota del Presidente del Marsala
Calcio rilevo una opportunità. La pos-
sibilità di dimostrare nel concreto
quale sia la nostra reale volontà di
contribuire alla crescita dello sport in
questa Città, favorendone la fruizione
per le fasce sociali più deboli e per il
mondo dell’associazionismo no-pro-
fit. Nel dettaglio, il potenziale acqui-
sto di ticket da donare alle realtà
sopradette potrebbe essere un punto
di partenza importante in questo
senso. Un segnale frutto di una vo-
lontà ben precisa: costruire quella
sana collaborazione con tutti gli attori
in grado di poter consolidare un pro-
getto di crescita sportiva per il nostro

territorio, da replicare anche per altre
realtà, considerando comunque che le
risorse da destinare alle associazioni
l’Amministrazione le ha sempre tro-
vate all’atto della discussione del bi-
lancio. Per avviare un serio
ragionamento in merito confido di
coinvolgere la Commissione Sport
nella sua interezza, certo di trovare
ampia condivisione. Promuoveremo
un confronto nel merito, convocando
le parti in causa, consapevoli che solo
da questo e da una leale volontà di
collaborazione può nascere qualcosa
di importante. Lo dobbiamo agli spor-
tivi, ai tifosi, alla Città tutta. PS: ho
scelto la formula della lettera aperta,
preferendola ad una potenziale inter-
rogazione consiliare, con la speranza
di favorire l’apertura di un dibattito
quanto più ampio possibile con quanti
vorranno provare ad avviare un nuovo
corso nella gestione delle politiche re-
lative allo Sport di questa Città. Gra-
zie per l’attenzione, confido in una
sua risposta.

Daniele Nuccio

Sport e promozione del territorio:
Daniele Nuccio scrive al sindaco 

Per chi non lo sapesse, anche Marsala ha una sua Univer-
sità, sita presso l'Auser, associazione di volontariato, detta
della terza e libera età. Non si pagano tasse, non ci sono
esami, solo lezioni, piuttosto chiacchierate per chi ama ag-
giornarsi, saperne un po' di più, passare le giornate piace-
volmente con più professionisti, disposti anch'essi a
impiegar bene il tempo, discutendo delle loro conoscenze
con rinnovato impegno. Trattasi di dottori, avvocati, pro-

fessori, giornalisti, musicisti, artisti vari, per lo più fuori
servizio, pensionati, che hanno a che fare con altrettanti al-
lievi ben lieti di tornare spensierati neo-scolari attenti, sem-
pre curiosi, che si confrontano con impegno, con passione
con docenti anche più giovani di loro e si anima e si arric-
chisce ogni “lezione” che dura dalle 4 alle 6 pomeridiane
nei giorni dispari con puntualità frequentata con soddisfa-
zione da un gruppo di uomini e donne di una certa età. Ma
è pur vero che l'Università è aperta a tutti senza disparità.
Venga chi vuole, resterà soddisfatto e sicuramente tornare
ognun vorrà!

Caterina Mantia

Piccola Università

FLASH  DI SPORT

VOLLEY

Match da dentro o fuori per la Sigel Marsala Volley. Questa sera alle 20.30, dopo la pausa prevista
da calendario, riapre i battenti il secondo campionato nazionale e in occasione del turno infraset-
timanale le azzurre ospiteranno l’Olbia. Fondamentale la sfida con le sarde, squadra al terz’ultimo
posto in classifica che precede le azzurre di 5 punti. Sarà necessario stringere la forbice e conqui-
stare l’intera posta in palio. Infatti, un eventuale successo, oltre a essere prezioso in chiave clas-
sifica, darebbe il giusto entusiasmo per affrontare al meglio l’altro impegno interno in programma
domenica 25 con Montecchio.

BASKET

Stop interno anche per la Pallacanestro Marsala. Perdere contro la seconda della classe ci sta, in
questo modo meno. La squadra di coach Peppe Grillo ha dovuto sventolare la bandiera bianca al
cospetto del Sant’Agata che con il minimo sforzo ha ottenuto il massimo risultato espugnando il
“PalaMediPower”. 43-62 il punteggio finale che conferma le difficoltà palesate dai ragazzi lily-
betani ad andare a canestro. Dopo essere andati sotto e aver recuperato portandosi anche avanti
di 2, Frisella e compagni hanno perso la bussola e hanno lasciato spazio alla compagine avversaria
che ha immediatamente approfittato per prendere il largo. Nell’ultimo quarto, la giornata negativa
di elementi cardine per lo scacchiere azzurro ha fatto la differenza. Amareggiato l’allenatore mar-
salese, non solo per la prestazione e la sconfitta, ma per l’approccio avuto nel corso della settimana
a questo delicato match. Anche il team manager Fausto Pizzo, riavvolgendo il film della partita,
ha palesato le sue perplessità sulla performance della squadra. Infine, il dirigente marsalese ha
voluto immediatamente spostare l’attenzione sul prossimo impegno di Canicatti, manifestando
l’intenzione di voler ancora ambire ad un piazzamento play off. 

CALCIO FEMMINILE

E’ andata male al Calcio Femminile
Marsala. Domenica mattina, in oc-
casione del big match valevole per
il campionato di serie C, la squadra
del presidente Peppe Chirco è stata
sconfitta dalla capolista Ludos,
brava ad imporsi al “Mariano Di
Dia” di Strasatti per 3-0. Dopo ap-
pena 120 secondi, sugli sviluppi di
un’azione ben manovrata sull’out di
destra, la Dragotto ha schiodato lo
0-0 che ha permesso alla propria
squadra di giocare con maggiore
tranquillità. Poco prima del riposo,
la corazzata avversaria ha ipotecato i tre punti grazie al secondo goal che ha spento ogni velleità
azzurra. Nella ripresa, dopo una rete annullata per offside, le palermitane hanno semplicemente
amministrato, senza correre particolari rischi, e in piena “zona cerarini” hanno calato il tris. “Posso
dire di essere soddisfatta – ha commentato mister Anteri – nonostante il risultato ho visto grandi
miglioramenti da parte delle mie ragazze, che hanno imparato a lottare senza mai gettare la spu-
gna, a prescindere dal risultato. Ci aspettavamo una Ludos rapida e grintosa, in quanto capolista
indiscussa e senza dubbio principale candidata al salto di categoria. Riguardo la mia squadra, c’è
un’età media di 18 anni, e se continueremo su questa strada, daremo del filo da torcere a tutti i
nostri avversari. Come abbiamo sempre detto, sin dall’inizio della stagione, il nostro obiettivo
quest’anno è quello di migliorare il quarto posto dello scorso anno; in questa partita è mancata
un po’ di grinta e determinazione nella fase offensiva, ma abbiamo ancora tutto il girone di ritorno
per lavorarci e portare a casa tante soddisfazioni.”


